PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 07 ABR. 2008

VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de
Operaciones Financieras y de Inversiones de las Primeras
Lineas Uruguayas de Navegacién Aérea correspondiente al
ejercicio 2007, —==-—emmem e

CONSIDERANDQ: Que la Oficina de - Planeamiento N
Presupuesto ha emitido su informe y el Tribunal de

Cuentas su dictamen. -——--——-———-—— - seme e — e

ATENTO: A lo establecido en el articulo N° 221 de la
Constitucidn de la Republica. ————————-=semomvememn e e

———————————— EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA ~--—--—————=-—
——————————————————————— DECRETA ——————=———————————— -

Articulo 1°.- Apruébanse las partidas presupuestales
correspondientes al Presupuesto Operativo, de Operaciones
Financieras y de Inversiones de las Primeras Lineas
Uruguayas de Navegacién Aérea correspondientes al
ejercicio 2007, de acuerdo con el siguiente detalle: —----

Concepto Monto en pesos
INGRESOS 11.237.268
EGRESOS 28.237.268
- OPERATIVOS 27.900.214
- OPERACIONES FINANCIERAS 0
- INVERSIONES : 337.054
SUPERAVIT / DEFICIT -17.600.000
FINANCIAMIENTO 17.000.000
SUPERAVIT 0
Egresos
0 Rubro 0 Servicios person. 13.508.561
011.310 Directorio 1.305.518
o1 Sueldo presupuestados - . 3.378.060
021  Sueldo contratados perman " 3.474.665
Sueldo contratados a termino C 435480
061.304 Compensaciones al carjo 580.580

Retribucion especial 17.784




061.305 Horario noctumo 88.992

Descanso feriado 327 564
062.306 Prima por alimentacion __ 1.703.85
062.308 Prima por antigliedad 541.772
062.311 Gastos de representacion 449,676
077 Quebranto de Caja 32.81
079 Subsidio ex - directores 0
083.1  Adelanto aumento 66
0832  Aumento 01/05/1992 73.431
091 Aguinaldo 1.104.246

1 Rubro 1 Cargas sociales 3.804.128
1M1 Montepio Patronal 24,5% 3.517.024
123 F.N.V. Patronal 1% 143.552
131 |.R.P. Patronal 1% 143.552

2 Rubro 2 Mat y suministros 1.857.216

3 Rubro 3 Serv no personal 8.120.429

4 Rubro 4 Mag. Eq. Y mob. 337.054

7 Rubro 7 Subsidios y transf. 609.880
752 Hogar Constituido 153.688
754 Asignacion familiar 0
758  Reintegro Cuota Mutual 456.192
759 Incentivo Retiro 0

PRESUPUESTO OPERATIVO 28.237.268

Los rubros 0 “Retribucién de Servicios Personales”, 1
“Cargas Legales sobre Servicios Personales” y 7
“Subsidios y otras Transferencias” en 1o relativo a
Reneficios Sociales, incluyen los aumentos salariales a
enero de 2006. Los montos y retribuciones personales
corresponden a una dedicacién de 8 horas de trabajo
diario por cinco dias a la semana, © coémputo equivalente
a 40 horas semanales., ———=————————=——————=m—o————=——————o=
Las partidas a gque refiere el articulo 7°, estén
expresadas a valores de enero de 2006. El déficit de 1la
presente iniciativa, que asciende a $ 17.000.000.- seré

cubierto por la asistencia financiera del Gobierno:

Central (Art. 447 Ley N° 17.930)-—————~———————=--—————-=~-

Articulo 2°.- La ejecucién y registro presupuestario se
llevan a nivel de programas, conforme a lo estructurado
por el Ente y con las modificaciones contenidas en las
siguientes disposiciones. —--——-——==--—-—-—------———-o———-
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Articulo 3°.- Los funcionarios presupuestados o)
contratados de PLUNA, declarados en calidad de excedentes
de acuerdo a lo preceptuado por el articulo 5° del
Decreto N°525/96 de fecha 31 de diciembre de 1996, una
vez transcurridos doce meses desde su declaratoria de
excedencia sin ser redistribuidos a otro organismo
publico, pasaréan a una planilla en el Inciso 02
“Presidencia de la Republica”, Programa 004 ™“Politica,
Administracién y Control del Servicio Civil” Unidad
Ejecutora 008 “Oficina Nacional del Servicio Civil”. La
Contaduria General de la Nacidén habilitara los créditos
necesarios en el Programa antes mencionado. =—-=—--=-=-—-—————--
La declaracidén de excedencia no afectara los derechos,
garantias y deberes del funcionario inherentes a su
vinculacién con el Ente, hasta el momento de su
incorporacién definitiva al Organismo de destino. ———-—---—

Articulo 4°.- El1 Directorio elevard a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, al 31 de enero de 2007, la
némina de vacantes no incentivadas generadas entre el 1°
de junio y el 31 de diciembre de 2006 que se hayan
eliminado. --—-——==—=—-———————— -

Articulo 5°.- Los funcionarios de las Primeras Lineas
Uruguayas de Navegacién Aérea, a partir del 1° de enero
de 2007, ademds de su sueldo bésico percibiran, de
acuerdo con lo preceptuado en los parrafos siguientes. --
5.1. Prima por Antigiedad. ---—--——-==sw--—-—s—memeeem—mm o
Prima por Nacimiento, —---—--—-—==-—-—-————-——-————o————
Prima por Matrimonio, ---------=——--—-——-m——moo—————
Prima por Hogar Constituido., ---------------vr-o-——-
Prestacién por Hijos. —--——==mmmmmmeem e mmm e
Contribucidén por Asistencia Médica. --—-----—-=—-————-
Quebranto de Caja. --—-=~=——wemmm e
Retribucién Extraordinaria de Fin de Afio. --—-——-——-—-
Prestacién por Alimentacidn. - ——————=————=—————-eu--
5 10 Beneficio art.26 Ley N° 15,903 de 10 de noviembre de
1987, para egresados del Curso de Formacién de Altos
Ejecutivos de la Administracién Poblica.-——m————————————
5.1. PRIMA POR ANTIGUEDAD. Los funcionarios percibiran
como Prima por Antigliedad una cantidad igual al 2% de la
Base de Prestaciones y Contribuciones fijada por el Poder
Ejecutivo, por cada afioc de servicio computado en la
Administracién Publica, la cual se abonard con sus
remuneraciones mensuales. ——m-mmmm——mm oo o ——m——————————
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5.2.; 5.3.; 5.4. y 5.5. PRIMA POR NACIMIENTO, MATRIMONIO,
HOGAR CONSTITUIDO y PRESTACION POR HIJOS. El régimen de
beneficios sociales se regird de acuerdo a las siguientes
normas, modificativas V% concordantes: Prima por
Nacimiento, Matrimonio y Prestacidn por Hijos de acuerdo
al Decreto N°531/84 y Ley N° 15.767 de 13 de setiembre de
1985; Prima por Hogar Constituido de acuerdo con las
normas del Decreto Ley N° 15.728 de 8 de febrero de 1985
y Leyes N° 15.748 de 14 de junio de 1985 ¥y N° 16.697 vy
modificativag., ——~————m————m————=————=s— oo oo ——— oo o em T
5.6. CONTRIBUCION POR ASISTENCIA MEDICA. Cada funcionario
tendra derecho al pago de una contribucidn para el pago
de su asistencia médica, la cual se determinard de
acuerdo a lo establecido en el articulo N° 22 de la Ley
N° 17.556 del 18 de setiembre de 2002.---—-————=————=~—=—~
5.7. QUEBRANTO DE CAJA, ---——————---—-——---—-—-—-="--—-—-===—==77"
5.7.1. Categoria A) Los funcionarios cuya unica funcidn
sea la de cumplir en forma permanente tareas de cajero
recaudador, cajero pagador y cajero expendedor de valores
al piblico, pagando o recibiendo del mismo en forma
diaria, dinero o valores al portador, tendréan derecho a
una prima por Quebranto de Caja que variard entre 20
(veinte) y 50 (cincuenta) Unidades Reajustables por
semestre. La calidad de cajero, su numero y el importe de
la prima individual, seran determinadas. en cada caso por
el Directorio en funcién de las tareas permanentes
realizadas vy de la importancia del riesgo pecuniario
asumido. ———=—+-———————————s——— - ——— e oo oo — oo moo oo m T
5.7.2. Categoria B) Los habilitados y otros funcionarios
responsables directos en forma permanente de la recepcidn
y pago de los fondos, que no cumplan la funcién de cajero
definida en el parrafo 5.7.1. precedente tendran derecho
a una prima de hasta 20 (veinte) Unidades Reajustables
por semestre. ——-—-—-—-—=---——s-—o-——ooooowooooosmmmmEoTT
5.7.3. La Gerencia de Economia y Finanzas llevara una
cuenta individual a nombre de los funcionarios a dque
refieren los parrafos anteriores, en la due acreditara
los montos que correspondan de acuerdo con el Reglamento
sobre Quebranto de Caja a dictarse por el Directorio
seqgin lo dispuesto en el parrafo 5.7.4. de este articulo.
El funcionario tendrad derecho a percibir semestralmente

el 80% (ochenta por ciento) del monto acreditado,
deducidos los faltantes de fondos producidos en el
periodo; el 20% (veinte por <ciento) restante se

depositard en una caja de ahorros en el Banco de la

:
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Republica Oriental del Uruguay por parte de la Gerencia
de Economia y Finanzas, la que redituara el interés
corriente para este tipo de cuentas. —-——————=————===-—---
Al cesar el funcicnario en la tarea, o en la relacidn
funcional con PLUNA podrd retirar el saldo gue tuviera en
cuenta, luego de transcurridos seis meses de producido
tal hecho. Lo mismo podradn efectuar sus causahabientes,
en caso de fallecimiento, luego de tres meses de acaecido
el mismo, —————————"——————————— e ———
5.7.4. El1 Directorio girard contra la respectiva cuenta
individual, en caso de eventual dquebranto del cual sea
responsable el titular. El1 Directorio reglamentarad el
régimen que se establece en el presente articulo. —-------
5.8. RETRIBUCION EXTRAORDINARIA DE FIN DE ANO. Estara
sujeta a montepio y seréd equivalente a la doceava parte
de las retribuciones personales contenidas en 1los
padrones presupuestales sujetos a montepio, percibidas
durante los doce meses anteriores al 1° de diciembre de
cada afipg, ——————————————— e
5.9. PRESTACION POR ALIMENTACION. Los funcionarios
percibiradn como prestacién por alimentacid4n una suma dque
se abonaré mensualmente con sSus remuneraciones cuyo monto
- a enero de 2006 - es de $ 3.227 (tres mil doscientos
veintisiete) -—-———————————— - e
5.10. BENEFICIO ART. 26 LEY 15.903. Serd percibido por
los funcionarios egresados del curso de formacidn de
altos ejecutivos desarrollado por la Oficina Nacional de
Servicios Civil, y ascendera al 15% sobre  sus
remuneraciones, monto que no podra ser inferior a media
Base de Prestaciones y Contribuciones fijada por el Poder
Ejecutivo, ni superior a una, sin perjuicio de los topes
legales vigentes en la materig.———————=——m—m—mm e

Articulo 6°.~ La remuneracién del personal del Escalafén
Técnico Profesional se regira por la siguiente escala: --
Categoria “A": Ingenieros, Economistas, Abogados vy
Médicos. ———————rmmommm oo e

GRADO 8: $ 25.617,19 =====- ————— e Rttt --
GRADO 7: $ 23.696,53 —~———————————=——— e e
GRADO 6: $ 21.774,60 ————————————- ittt bt o
GRADO 5: $ 19.087,11 ~--==—==—————rm— e — e m e
GRADO 4: $ 17.357,44 —-—-m—mmmm oo o
GRADO 3: $ 16.780,88 —~—=—=~=—==-——r—m— oo
GRADO. 2: $ 16.012,12 —=mmmm—— e e
GRADO 1:$ 15.114,540 —~=-=—r———-———mmm e




F1 Grado 1 es el sueldo de ingreso para todas las
profesiones., --——-----———=-----—--———os-ooooToooosoTmTToS
Categoria “B”: Procuradores, Ayudantes de Ingeniero,
Técnicos en Administracién, Socidlogos y Practicantes de
Medicina, ——---=-————=--—-——~-————=r--—————— oo s oo oo oo
GRADO 3: $§ 15.114,18 —=————=——————=—————r-—-—————o————=mo o
GRADO 2: 8§ 14,616,43 ———=—————=-—————<T-—————————————=oo
GRADO 1:$ 14.304,54 —--————-—————w—————=————scoo——eommme
El grado 1 es el sueldo de ingreso para todas las
profesiones. —------—-——=-—-—=--------oo—soooosmooooomEmToE

Articulo 7°.- El personal gque cumple tareas en horario
nocturno percibird una compensacidén equivalente al 30%
(treinta por ciento) del salario hora correspondiente, de
acuerdo a lo que establece el Convenio Colectivo de
Trabajo aprobado por Resoluciones de Directorio N° 14.859
del 8 de julio de 2005 y N° 14.881 del 27 de octubre de
2005, debidamente inscripto en el Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social.--=-———=-———=---------—--oTooosoooomo oo

Articulo 8°.- Los trabajos fuera de horario se regiran
para todos los efectos por lo establecido por el
Convenio Colectivo de trabajo aprobado por resoluciones
de Directorio N° 14.849 del 8 de Jjulio de 200> y N°
14.881 del 27 de octubre de 2005 inscripto en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. —--————==-———7==

Articulo 9°.- Desde la entrada en vigencia de este
presupuesto ningun funcionario podra ser designado para
desempefiar tareas superiores a su cargo o “en comisiodn”
sin resolucién expresa del Directorio. —--——--—-———=-—===—"-

Articulo 10°.- El Organismo podra contratar personal a
término, en las condiciones previstas en los articulos 29
y siguientes de la Ley N° 17.556 de setiembre de 2002.---

Articulo 11°.- El Organismo podrd enajenar a empresas
nacionales o ciudadanos uruguayos las acciones de que es
titular en PLUNA SA, siempre que cumpla con los
siguientes requisitos: A) Los establecidos en los
articulos 9° y 11° inciso 2° del acta fundacional de
PLUNA SA de 26 de agosto de 1994; B) Lo estatuido en el
articulo 56° del Estatuto Fundacional (articulo 27° del
Decreto N° 722/991 de 30 de Diciembre de 1991). El
cumplimiento de estos requisitos serd verificado
permanentemente por el &érgano estatal de control de las



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

sociedades anénimas. El1 producido de la venta que se
autoriza por este articulo se destinard integramente al
pago del pasivo acumulado por el Ente, =====-oo—oe—————

Articulo 12°.- Las trasposiciones de créditos asignados a
gastos de funcionamiento regiréan hasta el 31 de diciembre
de cada ejercicio y se realizardn en las siguientes
condiciones: a) Dentro de un mismo programa mediante la
aprobacidén del Directorio del Organismo y posterior
comunicacién a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
al Tribunal de Cuentas; b) Entre diferentes programas,
mediante aprobacidén del Directorio del Organismo y previo
informe favorable de 1la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto y posterior comunicacién al Tribunal de
Cuentas, ~—=—————— e —
Las trasposiciones regirédn hasta el 31 de diciembre del
Ejercicio en el <cual se autorizan vy - tendran las
siguientes limitaciones: —====-eemmmm

a) Sélo podran servir como reforzantes, partidas que
tengan asignacidén de caridcter anuval y no sean estimativas

b) E1 rubro 0 “Retribuciones de Servicios Personales”
no podra ser reforzado ni servir como reforzante, salvo
para el renglén 7.7.9. del rubro 7 “Fondo PreJubilatorio”
que podra ser reforzado por los distintos renglones del
rubro “0”, m=e—e— e ————— e

c) Los renglones del rubro 0 T“Retribuciones de
Servicios Personales” podrédn reforzarse entre si
ajustédndose a las condiciones siguientes: —--——-———-——m———--

1. Que sdlo se trasponga hasta el monto del crédito
disponible y no comprometido. ———=———-m———mmmm—m e

2. Los renglones de los subrubros 01, 02 y 03 no podréan
reforzarse entre si ni ser reforzados por renglones de
otros subrubros ni servir como reforzantes. --————————~—-

d) Los rubros 7 “Subsidios y Otras Transferencias” y 8
“Servicios de Deudas y Anticipos®, no podran servir como
reforzantes, —=-————r——mmm—m————— -

e) E1 rubro 9 “Asignaciones Globales” no podré ser
reforzado. ——===————r—rmmm———— e -

Articulo 13°.- A partir del 26 de junio de 1995, 1los
gastos de funcionamiento, las retribuciones personales,
las cargas sociales son atendidas con cargo a Rentas
Generales, ----==-—--——-—-—mmme e

Articulo 14°.- Cada actualizacién de los ingresos y de
las asignaciones presupuestales de los rubros de gastos e




inversiones, se realizard ajustando los duodécimos de
cada rubro para el periodo que resta hasta el fin del
ejercicio, de forma de obtener al fin de éste las
partidas presupuestales a precic promedioc del corriente
Afig, ———————mm—mm— e ———m——————=———————m o —— oS o T mm T
Dichos ajustes se realizaran en funcién de los aumentos
salariales dispuestos y las variaciones estimadas del
Indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio
promedio para dicho pericdo, que la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto comunicarda a los Entes
Industriales, Comerciales y Financieros del Estado, en un
plazo no mayor de duince dias a partir del incremento
salarial. —-——--——m———-——=———Cs——m oS ooooTomommmmmmEm T
F1 Directorio a su vez en un plazo no mayor de treinta
dias deberad elevar la adecuacidon a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a los efectos de proceder a su
previo informe favorable. Obtenido el mismo, regiran las
partidas adecuadas, las que seran comunicadas por las
Empresas al Tribunal de Cuentas dentro de los quince dias
subsiguientes para su conocimiento. ——=———————-—"—=—-——""~~~
F1 Directorio del Organismo podra proponer al Poder
Ejecutivo adecuaciones de los rubros 0 “Retribuciones de
Servicios Personales”, 1 “Cargas Legales sobre Servicios
Personales” y 7 “Subsidios y Otras Transferencias” con el
fin de ajustar las retribuciones de su personal, en
periodos acordes con las disposiciones legales vigentes.
Para ello, se tendréa en cuenta la variacién del Indice de
Precios al Consumo confeccionado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, sus disponibilidades
financieras, asi como las disposiciones que se acuerden
en materia salarial entre el Poder Ejecutivo y los
representantes de la Mesa Central Coordinadora de Entes.

Articulo 15°.- ©Las asignaciones correspondientes al
componente en moneda extranjera estadn estimadas a la
cotizacién de $ 24.50. (veinticuatro con 50/100 por ddblar)
valor de la divisa estadounidense correspondiente al
periodo Enero/Junio 2006. Las asignaciones en moneda
nacional estén expresadas a precios de igual periodo. ---

Articulo 16°.- Se transforma un Cargo de Oficial 2° de
servicio en un cargo de Jefe de Servicio.——=-———=———=———=—=

Articulo 17°.- Este presupuesto rige a partif del 1° de
enero de 2007 salvo disposicidén expresa en contrario, de
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acuerdo con las normas y montos que se determinan por
cada rubro. ==—————m e e e

Articulo 18°.-Dése cuenta a la Asamblea General.

Articulo 19°.-Comuniquese, publiquese, etc..

ajaw.:dz’)‘
m;'fdcntc deln quubhm
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